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Startseite aufrufen

Die Startseite von smk finden Sie unter http://www.kompetenzscr eening.ch/smk/
Die Startseite bietet Ihnen Zugénge zu den vier Moglichkeiten von smk.
Auf dieser Startseite befinden sich die vier Menupunkte:
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Testung starten

Damit beginnt ein Teilnehmer eine neue Testung, fullt also den Fragebogen aus.

Testung fortsetzen

Damit setzt ein Teilnehmer eine bereits begonnene, aber abgebrochene Testung fort.

Das Ausfillen des Fragebogens kann jederzeit abgebrochen werden. Die bereits ausgefillten
Fragen werden aber von smk gespeichert. Beim Fortsetzen der Testung zeigt smk die bereits
ausgefullten Fragen des Testteilnehmers wieder an.

Gruppenauswertung starten

Damit startet der Berufshildungsverantwortliche die Gruppenauswertung, um seine Gruppe
auszuwerten.

Der Berufsbildungsverantwaortliche sieht nur die Ergebnisse seiner Gruppe. Dieses Verfahren
ist nattrrlich kennwortgeschtitzt, um Missbrauch zu vermeiden. Das Kennwort berechtigt den
Berufshildungsverantwortlichen ausschliesslich die Gruppe zu untersuchen, fir die er die
Berechtigung erhalten hat.

Anmeldeverfahren fir eine neue Testung

Damit wird eine neue Testung bestellt. Gleichzeitig werden alle Details der Befragung, wie
Gruppen, Kennworter usw., festgelegt.

3 smk menu - Microsoft Internet Explorer

Datei Bearbeten Ansicht Favoriten Extras  ?

(=] ~R+
SHK S22

Bitta wahlen Sie aus:

Testung starten
Testung fortsetzen
Sruppenauswertung starten

Anmeldsverfahren fir eine neue Testung

Soliten Sie Fragen zum Handling haben, wenden Sie sich an: shuhler@kompetenzsoresning.de
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L oginvorgang

Unter Login versteht man das Anmeldeverfahren in smk. Durch den Loginvorgang teilen Sie als
Benutzer von smk mit, welche Art von Benutzer Sie sind. Dasiist sehr wichtig, daesin der Testung
verschiedene Arten von Benutzern mit unterschiedlichen Funktionen gibt. Folgende Informationen
sind fur smk wichtig, um Sie al's Benutzer beim Login richtig einordnen zu kénnen, und werden
deshalb vor der Testung beim Loginvorgang abgefragt.
0 Befragungskennwort
Unter smk laufen zur gleichen Zeit verschiedene Befragungen mit unterschiedlichen Inhalten.
Damit smk Sie als Benutzer der richtigen Befragung zuordnen kann, bendtigt smk das
Befragungskennwort.
0o Gruppen
Innerhalb einer Befragung gibt es verschiedene Gruppen, die ausgewertet werden.
Die Gruppe identifiziert die Abteilung oder Schulklasse, der Sie als
Berufshildungsverantwortlicher sowie Ihre Testteilnehmer zugehéren.
0 Ihr personlicher Code
Die Befragung kann vom Testteilnehmer unterbrochen und zu einem spéteren Zeitpunkt
weiter fortgesetzt werden. Dazu braucht der Testteilnehmer einen Code, mit dessen Hilfe er
spéter zu seinen Daten gelangt. Dieser Code setzt sich zusammen aus:

Den ersten beiden Buchstaben des Vornamens lhres Vaters
Den ersten beiden Buchstaben des Geburtsmonats lhres Vaters
Den ersten beiden Buchstaben des Vornamens lhrer Mutter
Den ersten beiden Buchstaben des Geburtsmonats lhrer Mutter

VVVYVYVY

Beispid:

Der Vater heisst Fritz Muller und ist am 18.05.1954 geboren.
Die Mutter heisst Irene Mller und ist am 20.04.1956 geboren.

Der personliche Code fir das Kennwort lautet dann: FRMAIRAP

Achtung!
Sollten Umlaute vorkommen, werden diese wie einfaches a, o und u behandelt, also &wird

Zu a, oder 6 wird zu o, oder U wird zu u.

Kennwort fir den Berufsbildungsverantwortlichen

Der Berufshildungsverantwortliche erhdt ein Kennwort, dasihn zur Auswertung seiner
Gruppe berechtigt. Der Berufsbildungsverantwortliche ist durch das Kennwort ausschliesslich
autorisiert seine eigene Gruppe auszuwerten. In den Gruppenauswertungen werden
Mittelwerte der Gruppe gebildet und mit dem Abschneiden einzelner Testpersonen verglichen.
Die einzelnen Testpersonen selbst haben keinen Zugriff auf die Gruppenauswertung. Der
Zugriff auf die Gruppenauswertung erfolgt nur durch die Angabe des Kennwortes flr den
Berufshildungsverantwortlichen.
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L oginvorgang

Die Berufsbildungsverantwortliche erhét von uns eine Auflistung der Zugangsdaten per Email. In
dieser Auflistung sind alle notwendigen Informationen fur die Testteilnehmer und
Berufshildungsverantwortlichen enthalten. Gleichzeitig enthélt die Auflistung eine Kurzanleitung zum
Umgang mit dem Tool.

e C
< m 000
Lo h LB “ B "
Ihre persanlichen Daten:
Wioirmamae: Etephan MNachnasme: Epuhiler
ErestitutFinmac EHBE Etrasee: Ahamweg 15
Postleitzahl: agang O Hizinlawterbach
v DE Telefon: 342030/35403
Email: spulilen@BRompetenzscreening.de

Die Schritte zum Ausfillen des Fragebogens:
1.Mit balgendem Link gelangen Sie auf ein Menusy sbem:
hitpcitwaie kompelensscieening. chfsamkl

Hhickei Sie sul dieser Sede bifle auf den Menupun k-
Testung starnen

o —= TRRLEN

kompetenzdiagnostik

Messtadter Str 10 - D-FEE28 Landau - Tel:0048 [0]E341 342011 - E-Mail: spuhler@kompetenzscreening.de
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L oginvorgang fur den Testtellnehmer

Zunéchst wird durch den Testteilnehmer die Startseite unter der Adresse

000
00
€00

K

http://lwww.kompetenzscr eening.ch/smk/ aufgerufen. Im Menu wahlt der Testteilnehmer den

Menupunkt Testung starten aus.

Datei Bearbeiten Ansicht Favoriten Extras 7

Qarik ~ @ - [¥ @ @ Psuwhen rFovoken & 3+ % @& D@3

2 smk menu - Microsaft Internet Explorer

acrasee ] hitp:Jwaw kompetenzscresningdefsiki

v | [ wed

13
smk £

[Mer

Bitte wahlen Sie aus:

p Testung starten

»
Testung fortsetzen
Gruppenauswertung starten

2lde I3 i ni T

Solltan Sie Fragen zum Handling haben, wenden Sis sich ani spuhler@komaetenzscraening da

Weitere Informationen zu smk finden Sie auf unserer Homepage: http: [fwww kompetenzsereening.de

ari-kompetenzdiagnostik

Im darauf folgenden Loginformular gibt der Testteilnehmer das Befr agungskennwort an, so dass smk

___inder Lageist, den Testteilnehmer der richtigen Befragung zuzuordnen.

= smk login - Windows Internet Explorer

G- e ; EErin

3| [+ [coose

Datel Bearbeiten  Ansicht  Favorten Extras 7
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smk

Bitte geben Sie unter t Ihr Befragungskennwort an.
Unter smk laufen zur gleichen Zeit verschiedene Befragunagen mit unterschiedlichen Inhalten.
Damit smk Sie als Benutzer der richtigen Befragung zuordnen kann, benstigt smk das Befragungskennwort.

v

pekanungekennwors |

Sollten Sie Fragen zum Handling haben, wenden Sie sich an: souhler@kompetenzscreening.de

ion-kompetanzdiagnosti
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L oginvorgang fr den Testteilnehmer

Nach Klicken auf die Schaltfl&che ,, Anmelden* gelangt der Testteilnehmer auf folgendes Formular:

= smk Login - Windows Internet Explorer g@
@y - g h 4301697 abs b ¥ |[#2lX || A
Datei Bearbeiten  Ansicht  Favoriten  Extras 7

W | @ smkiogn | 5~ B - @ - [k sete - (G Extras o

000

R © 0

smk s&s

- Il Q00O

Login

Sehr geehrte Untersuchungsteilnehmerin, sehr geehrter Untersuchungsteilnehmer,

wenn Sie die folgenden Fragen beantwortet haben, erhalten Sie von uns eine ausfuhrliche Riickmeldung tber Ihre persénlichen Ergebnisse. Die
Befragung kinnen Sie jederzeit unterbrechen, und zu einem spiteren Zeitpunkt weiter fortsetzen. Dazu brauchen Sie einen Code, mit dessen Hilfe Sie
spater zu Ihren Daten gelangen. Bitte beachten Sie dabei, dass Sie Ihren Code mit GroBbuchstaben eingeben und keine Umlaute verwenden. Umlaute
werden wie einfaches 3, o und u behandelt. Bitte deaktivieren Sie eventuelle Popup-Blocker. Vielen Dank.

-«

Gruppe: Ausweriungsgruppe

Vorname:
Nachname:
Die ersten beiden Buchstaben des Vornamens Ihres Vaters:

Die ersten beiden Buchstaben des Geburtsmonats Ihres Vaters:

v

Die ersten beiden Buchstaben des Vornamens Ihrer Mutter:

Die ersten beiden Buchstaben des Geburtsmonats Ihrer Mutter:

kompetanzdiagnostik:

I
Hier wahlt der Testteilnehmer zunéchst eine Gruppe (siehe Seite 4) aus, so dasssmk in der Lageist,
den Testteilnehmer der Schulklasse oder der Abteilung im Unternehmen zuzuordnen. Die Angabe des
Namens und V ornamens erméglicht dem Berufsbildungsverantwortlichen die Identifikation des
Testteilnehmers bei der Gruppenauswertung.

Die Befragung kann vom Testteilnehmer unterbrochen werden und zu einem spéteren Zeitpunkt weiter
fortgesetzt werden. Dazu braucht er einen Code, mit dessen Hilfe er spéter zu seinen Daten gelangt.
Dieser Code setzt sich zusammen aus:

Den ersten beiden Buchstaben des Vornamens des Vaters
Den ersten beiden Buchstaben des Geburtsmonats des Vaters
Den ersten beiden Buchstaben des Vornamens der Mutter
Den ersten beiden Buchstaben des Geburtsmonats der Mutter

Y V VY

Beispid:

Der Vater heisst Fritz Miller und ist am 18.05.1954 geboren.
Die Mutter heisst Irene Mller und ist am 20.04.1956 geboren.

Der personliche Code fir das Kennwort lautet dann: FRMAIRAP

Achtung!

Sollten Umlaute vorkommen, werden diese wie einfaches a, o und u behandelt, also &wird zu a, oder 6
wird zu o, oder U wird zu u.
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Beschreibung des Fragebogens

Nach Mausklick auf die Schaltflache ,, Anmelden” gelangt der Testteilnehmer auf ein
Informationsformular.

smk - Microsoft Internet Explorer

Dakei Bsarbeiten Ansicht  Faworiten Extras 7

Qrwick - & - [ @ @& S suden < Favoiten & P E-ODB3

4] hitp: Jweme. ompetenzscreening, de smlneubiauscripts(erklagrungl php?s=00040c41 79251 63772505e34b 1666 v [ wechselnau

Adres

000
DOC
smk 288

Sehr geehrte Befragungsteilnehmerin, sehr geehrter Befragungsteilnehmer,

nachfolgend untersuchen wir das weite Feld der 'Kompetenzen'. Zu diesem Zweck haben wir Aussagen zu werschiedensn Kompetenzen aufgelistet.
Bewerten Sie, wie zutreffend diese Aussagen fir Sie sind. Dazu werden Ihnen verschiedene Bewertungsalternativen vorgegeben, die Sie entsprachend
markieren konnen. Es ist wichtig, dass Sie alle folgenden angaben und aussagen bearbeiten. Sollten Sie einmal Probleme haben, genau die richtige
Bewertung fir Sie zu finden, so markieren Sie einfach die Bewertung, die am ehesten fir Sie zutrifit. Geben Sie dazu an, wie oft Sie das vorgegebene
werhalten in beruflichen Arbeitssituationen zeigen,

Mit der Schaltflache weiter gelangen Sie zum nachsten Fragenkatalog. Mit der Schaltflache zurdick gelangen Sie zum varherigen Fragenkatalog, Mit der
Schaltflche unterbrechen kinnen Sie die Befragung jederzeit unterbrechen. Sie kinnen sich zu einem spateren Zeitpunkt unter Threm personlichen
Kennwart wieder einloggen und somit die Befragung an der unterbrochenen Position fortsetzen

Klicken $ie jetzt auf die Schaltflache wedfter um mit der Befragung zu beginnen.

n-kompetanzdiagnosti

000
00
€00

Durch Mausklick auf die Schaltflache , Weiter gelangt der Testteilnehmer zu dem Fragebogen der

Testung.

smk Fragebogen - Microsoft Internet Explorer.

Datei Bearbeiten Ansicht  Favariben  Extras 7

L‘]'

iefrassa ] htips fhuywe. kompeter defsmineutlaufscripts/Fr php?s=%200004
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smk $8S

trifft eher nicht zu

vollig zu
30 |40 |50 |60

Initiative ergreifen

Selbststandig lernen 30 |20 |50 |60
3¢ [4© |50 |60
30 |40 |50 |60
20 |40 |50 [s0
30 | 1@ |50 | 40O

30 |40 | 5@ | &0

Selbststandig Ziele setzen

Selbstbewusst auftreten

Projekte selbststandig bewaltigen

Selbststandig arbeiten

Bei der Zusammenarbeit mit anderen ein gemeinsames Ziel festlegen

-kampetenzdiagnostik
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Beschreibung des Fragebogens:

7 smi Fragebogen - Microsoft Internet Explorer E
Datei Bearbeiten Ansicht Favoriten  Extras 7
Quuok » &) - W @ | Psuchen Seravorten €@ 3+ B @B 3
dresse [ ) betp: fjwm kompetenzsereening defsmine. 20 441732585 %] [ wechsein 2u
[ “+]
QQ

smk gge

ese verhaltensweise an:

1 = trifft gar nicht zu 2 = trifft nicht zu 3 = trifft eher nicht zu 4 = trifft eher zu 5 = trifft 2 6 = trifft willig zu
Tnitiative ergreifen 10 |20 |30 |40 |50 (6O
Selbststandig lernen 1@ (20 |38 |40 (50 |6 ©
Selbststandig Ziele setzen 10 (2@ | 3E 40 |50 |80
Selbsthewusst auftreten 1@ | 2@ |30 | 4@ | 50 |60
Projekte selbststindig bewiltigen 1.0 20 30 40 50 60
Selbststandig arbeiten 10 |20 (30 |40 |50 |60
Bei der Zusammenarbeit mit anderen ein gemeinsames Ziel festlegen 10 20 |30 |40 |50 |60

tion: konpetenzdiagnostik

Im Fragebogen konnen Textfelder, Kontrollkéstchen und Optionsfelder zur Befragung eingesetzt
werden.

Textfelder erlauben die freie Eingabe von Text.

Beispid fur Textfelder:

Beschreiben Sie lhre Ausbildungssituation:

Kontrollkastchen werden angekreuzt. Es ist eine Mehrfachauswahl moglich.
Beispid fur Kontrollkastchen:

Benutzen Sie folgende Hilfsmittel?

[ ] Taschenrechner

X Lineal

[ ] Winkel messer

Optionsfelder werden ebenfalls angekreuzt. Esist aber keine Mehrfachauswahl moglich.
Beispid fur Optionsfelder:

Bitte geben Sielhr Geschlecht an:

[ ] ménnlich

<] weiblich

Seite 9
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smk

Beschreibung des Fragebogens:

Anzeige der Seitennummer, diein
diesem Moment vom Testteilnehmer
bearbeitet wird, sowie Angabe der
Gesamtseitenzahl

000
o000
000

A smk Fragebogen - Microsoft Internet Explorer (=

Datei Bearbeiten  Ansicht  Favoriten  Extras 7

Qautk ~ 3 - ¥ &) | Psuhen FrFavorten @ (- @2 L E 3

addases | ] hetp:ffww.kompetenzscreering, dejsmkneublaufscriptsiFragebogen. php?s=%2000040c417925bf 637725 05e848b1b66

v | Y wechsein 2u

L®
<

oe
smk 8¢

Ich wende diese Verhaltensweise an:

1 = trifft gar nicht zu 2 = trifft nicht zu 3 = trifft eher nicht zu 4 = trifft eher zu 5 = trifft z 6 = trifft vbllig zu |
Initiative ergreifen 10 |20 | 20 C |50 |60
Selbststandig lernen 10 |20 | 30 C |50 |60
Selbststandig Ziele setzen 10 |20 |30 |50 |60
Selbstbewusst auftreten 10 20 30 o 50 6 O
Projekte selbststandig bewiltigen 10 |20 |30 |50 |60
Selbststandig arbeiten 10 |20 |30 |50 |60
Bei der Zusammenarbeit mit anderen ein gemeinsames Ziel festlegen 10 20 30 (@] 50 6 O

»
»
n-kompetanzdiagnostik
witar >> untarbraghen: Hilfi
A A A
weiter >> <<zurlick unterbrechen

Néchste Seite aufrufen Vorherige Seite

aufrufen

Seite 10

Befragung
unterbrechen und zu
einem spéteren
Zeitpunkt fortsetzen
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L oginvorgang fur den Testtellnehmer nach Unterbrechung der Befragung

Zunéchst wird durch den Testteilnehmer die Startseite unter der Adresse

http://lwww.kompetenzscr eening.ch/smk/ aufgerufen. Im Menu wahlt der Testteilnehmer den
Menupunkt Testung fortsetzen aus.

2 smk menu - Microsaft Internet Explorer
Datsi  Beatbeiten Ancikcht Favoriten  Extras 7

Qarik ~ @ - [¥ @ @ Psuwhen rFovoken & 3+ % @& D@3

acrasee ] hitp:Jwaw kompetenzscresningdefsiki

v | [ wed

13
smk £

[Mer

Bitte wahlen Sie aus:

Iestung starten

Testung fortsetzen 4+—

Gruppenauswertung starten

2lde I3 i ni T

Solltan Sie Fragen zum Handling haben, wenden Sis sich ani spuhler@komaetenzscraening da

Weitere Informationen zu smk finden Sie auf unserer Homepage: http: [fwww kompetenzsereening.de

ari-kompetenzdiagnostik

Im darauf folgenden Loginformular gibt der Testtellnehmer das Befragungskennwort an, so dass smk
in der Lageist, den Testteilnehmer der richtigen Befragung zuzuordnen.

= smk login - Windows Internet Explorer E\@
& - B o

Datei Bearbeiten  Ansicht  Favoriten  Extras 7

% & [@aion =

[ [#2][x] [so0als |14

Ly - B = v ik Ssite - {0 Extras o

[*X "N +]
000
smk $88

Bitte geben Sie unter Befragungskennwort Ihr Befragungskennwort an.
Unter smk laufen zur gleichen Zeit verschiedene Befragungen mit unterschiedlichen Inhalten.
Damit smk Sie als Benutzer der richtigen Befragung zuordnen kann, benétigt smk das Befragungskennwort.

Befragungskennwort: <

<

Sollten Sie Fragen zum Handling haben, wenden Sie sich an: spuhler@kompetenzscreening. de

on-kompetenzdiagnostik
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Loginvorgang fur den Testteilnehmer nach Unterbrechung der Befragung

Nach Klick auf die Schaltflache ,, Anmelden* gelangt der Testteilnehmer auf folgendes Loginformular:

@; = | httpsrww kompetenascreening, defsmkneublaugrp/scripts/lagin, php?s=Fc 1871 d1c2F 9 33 7Dc9092b3808e2 0kangezsigth= o [#21 %] |
Datei Bearbeiten Ansicht  Faworiten  Extras 7

WG | @ smkLogin = 5 - B - - |ihoete - (JExras -

000
smk 88¢

Bitte geben Sie unter Gruppe Ihre Gruppe an. Bitte geben Sie unter Kennwort Ihren bei der Befragung verwendeten Code ein. Er bestand aus den
ersten beiden Buchstaben des Vornamens Ihres Vaters, gefolgt von den ersten beiden Buchstaben des Geburtsmonats Ihres Vaters, gefolgt von den
ersten beiden Buchstaben des Vornamens Ihrer Mutter, gefolgt von den ersten beiden Buchstaben des Geburtsmonats Threr Mutter, Bitte beachten Sie
dabe\,h dass Sie keine Umlaute verwenden. Umlaute werden wie einfaches a, e, o und u behandelt. Nach der Anmeldung gelangen Sie zu lhrem
Fragebogen.

Gruppe: | Ubungsgruppe &

v

A

Sollten Sie Fragen zum Handling haben, wenden Sie sich an: spuhler@kompetenzscreening.de

kompetenzdiagnostik:

— Hier wahlt der Testteilnehmer zunéchst eine Gruppe (siehe Seite 4) aus, so dass smk in der Lage ist,
den Testteilnehmer der Schulklasse oder der Abteilung im Unternehmen zuzuordnen. Unter
Kennwort gibt der Testteilnehmer seinen personlichen Code ein (siehe Seite 5).

Er bestand aus:
» Den ersten beiden Buchstaben des Vornamens des Vaters
» Den ersten beiden Buchstaben des Geburtsmonats des Vaters
> Den ersten beiden Buchstaben des Vornamens der Mutter
»  Den ersten beiden Buchstaben des Geburtsmonats der M utter

Beispid:

Der Vater heisst Fritz Miller und ist am 18.05.1954 geboren.

Die Mutter heisst Irene Mller und ist am 20.04.1956 geboren.

Der personliche Code fir das Kennwort lautet dann: FRMAIRAP

Achtung!
Sollten Umlaute vorkommen, werden diese wie einfaches a, o und u behandelt, also &wird zu a, oder 6
wird zu o, oder U wird zu u.

Der Testteilnehmer gelangt nach Mausklick auf die Schaltflache , Anmelden® zum Fragebogen.

smk untersucht, welche Fragen vom Testteilnehmer bereits beantwortet wurden, und wechselt
automatisch zu der letzten Seite, die vom Testteilnehmer vor der Unterbrechung bearbeitet wurde.
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Individuelle Riickmeldung fur den Testteilnehmer

060
OO
00

Nach Beantwortung aller Fragen gelangt der Teilnehmer auf eine Seite zur sofortigen Berechnung und
Rickmeldung seiner Testergebnisse.

smk Fragebogen - Windows Internet Explorer

@ ~ | htp: enzse pisc hps=%-20a (4803 L bac 76!

Datei Bearbeiten Ansicht Favoriten  Extras 7

W o |gsmkaagebogem [ ‘

v
3
~
coo
cce
o000

Sehr geehrte

sehr geeh
vielen Dank, dass Sie an der Befragung teilgenommen haben.

Nachfolgend erhalten Sie eine detaillierte Riickmeldungen zu der von Ihnen selbst vorgenommenen Kompetenzeinschitzung. Diese Bewertungen werden
in allen Grafiken mit so genannten Referenzwerten verglichen. Die Referenzwerte stammen aus internationalen Studien, so dass Sie die Maglichkeit
haben, Ihre Beurteilungen vor dem Hintergrund einer grossen Stichprobe zu bewerten. Auf den nachfolgenden Seiten wird auf jede einzelne
Kompetenzklasse detailliert in einer Grafik eingegangen.

Die braune Linie zeigt das Ergebnis Ihrer Selbsteinschatzung an. Der eingefarbte Hintergrund (blau, grun, rot) erklart Ihr Abschneiden gemessen an der
internationalen Referenzaruppe.

« Braune Linie mit rotem Hintergrund bedeutet: niedriger Entwicklungsstand
« Braune Linie mit griinem Hintergrund bedeutet: mittlerer Entwicklungsstand
» Braune Linie mit blauem Hintergrund bedeutet: hoher Entwicklungsstand

Mit der Schaltfliche "Riickmeldung” kénnen Sie jetzt Thre Werte anfordern.

aluation-kompetenzdiagnostik

Durch Mausklick auf ,, Rlickmeldung* werden die Ergebnisse berechnet und angezeigt.

Riickmeldung - Microsoft Internet Explorer

Dstei  Bearbeden Ansicht  Favoriten Extras  ?

Q@ awick - _x_'| Lg h ) suthen 5

Adre:

e E-LJE B

&) heep:umonn 1 i fungblau_smk/scriptsDisgrammanzeigen. php?s=Se527b48eb 269535305 769as3c 4de35 Tskala=tkategarie=1 » |

smk 58 Sozialkompetenz

rifft gar nicht zu

ifft nicht zu 3

rifft eher zu 5 = trifft zu

[
—— Individualuert

5 — me&'iEEr
Entwicklungsstand

4 — ttlerer
Entuicklungsstand

3 —— hoher Entuicklungsstand

2

1

Selbststindigkeit
FKooperationsfihigkeit
soziale Werantwortung

Konéliktfihigkeit

Komumikationséshigkeit

Filhrungsfahigkeit

situationsgerechtes Auftreten

g Gt << Jll > nachae Gt
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Individuelle Riickmeldung fur den Testteilnehmer

Anzeige des Anzeige der Skala Anzeige der
Testbereichs, der Bewertungsarten
zuriickgemeldet wird

3 Riickmeldung - Microsoft Internet Explorer

Datel  Bearbeiten  Ansicht  Faworiten

@muck N> | \ﬂ @ -_;‘. /:WSuchen x:,":‘fFa arten [~ ; = - _J ﬁ 3

Extras 7

ReFlexivitit [

s [{E) htp:jjomms kompetenzsereening defrusckmeldungblau_smifscripts/Diagr gen. php7s=5e527b4gek esaeadidessreskalemthategorie=2 v
©
smk ¢ Methodenkompetenz v
v

nich!

——  Individualwert

— pigizer
Entuicklungsstand

—— mittlerer
Entwicklungsstand

= hoher Entwicklungsstand

fAnaluserdhigkeit
Flexibilitst
Arbeitstechniken

zielorientiertes Handeln

Erzeugen der

Wechsel zum Wechsel zum Rickmeldung

Rickmeldung im vorherigen néchsten Testbereich beenden

Druckformat

Testbereich
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Individuelle Riickmeldung fur den Testteilnehmer

3 Riickmeldung - Microsoft Internet Explorer

Datei  Bearbeiten  Ansicht  Favoriten  Extras 7

@muck > | \ﬂ @ ; /:‘Suchan ﬂ;j_"'?Favnnten &= -5 ML ol 3

Adresse ::@] hitp:f s kompetenzsersening defrueckmaldungblau_smk/scripts/Diagrammanzeigen, php?s=5e527h46sb: 5e3c4dea57 skl egorie=2 »

smk €68 Methodenkompetenz

——  Individualwert

] m— medm%\er
Entwicklungsstand

- mittlerer
Entwicklungsstand

— hoher Entwick lungsstand

Reflexivitd
finalusefdhigkei
Flexibi
firbeitstechnike

W
2
2
5
S
P
0
8
o
i
=
=
o
T
5
T
"

Erklarung der Grafik:

Die Grafik meldet jeweils nur einen bestimmten Testbereich zurlick. Hier in diesem Fall den
Testbereich ,, Methodenkompetenz”. Durch Mausklick auf ,, vorherige Grafik” oder , ndchste Grafik®
zeigt smk die weiteren Bereiche der Testung an.

Die braune Linie zeigt das Ergebnis der Selbsteinschétzung des Testteilnehmers an.
Der eingeféarbte Hintergrund (blau, grun, rot) erklért das Abschneiden des Testteilnehmers gemessen
an einer Referenzgruppe.

Braune Linie mit rotem Hintergrund bedeutet: niedriger Entwicklungsstand

Braune Linie mit grinem Hintergrund bedeutet: mittlerer Entwicklungsstand
Braune Linie mit blauem Hintergrund bedeutet: hoher Entwicklungsstand
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Durch Mausklick auf ,, PDF anzeigen® erfolgt eine Rlickmeldung im Druckformat (PDF — Datei).

Q-0 HNRG Pk 25 “‘ Detsi Cembaten Aoskht Fs | ckescs ] it reering deroecmekgblns sr{scptsleferprgrom ) (Y Wecksoinzy | ME =
S 0o -8 ERORE r Hed]oom -0 DO0EE |- &
L A %

E
5
§i
|

[#) i <] 103 b M BxtESN | O = M <

Rueckrrieldung. beenden

Fir jeden Testbereich wird ein Uberblicksdiagramm erzeugt. Sie kénnen beliebig die Seiten und somit
die angezeigten Testbereiche wechseln.

Der Druckvorgang wird durch Mausklick auf das Druckersymbol gestartet. Achten Sie bitte darauf,
dass das Druckersymbol der PDF — Software ausgewahlt wird und nicht das Druckersymbol des
Browsers.

Durch Mausklick auf die Schaltflache ,, Diagramm anzeigen” wird die Druckansicht beendet.

Durch Mausklick auf die Schaltfléache ,, Rickmel dung beenden* wird die Testung beendet.

Seite 16
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L oginvorgang Gruppenauswertung fur den Berufsbildungsver antwortlichen

Zunéchst wird durch den Berufsbildungsverantwortlichen die Startseite unter der Adresse
http://www.kompetenzscreening.ch/smk/ aufgerufen. Im Menu wahlt der
——— Berufsbildungsverantwortliche den Menupunkt Gruppenauswertung starten aus.

2 smk menu - Microsoft Internet Explorer
Datei  Bearbeten  Ansicht  Favirken Exras 7

Qzuwk - @ - [0 @ € Hsiben FFaverten & (- % F@- 083
ks [ bt o hompetenascreening dfsmiky

v [ wec

000

Co

smk $2¢

Bitte wahlen Sie aus:

Testung starten

Testuna fortsatzen

Grupgenauswertung starten

v

anmeldeverfahren fir eine neue Testung

Soliten Sie Fragen zum Handling haben, wenden Sie sich an: spuhler@kompetenscreening.de

Weitere Informationen zu smk finden Sie auf unserer Homepage: httn:/www kompetenzscreening.de

konpetenzdisghestik

Im darauf folgenden Loginformular gibt der Berufshildungsverantwortliche das Befragungskennwort

an, so dass smk in der Lage ist, den Berufshildungsverantwortlichen der richtigen Befragung
zuzuordnen.

@‘ﬂ - (&1 htp: che | [#2]] %] [Gons || 2]
Date eiter Ansicht  Favorite Extr r
W |jékag ‘7‘

- B @ o [ sete {5 Extras o

Bitte geben Sie unter 1hr Befragungskennwort an.
Unter smi laufen zur gleichen Zeit verschiedene Befragungen mit unterschiedlichen Inhalten.
Damit smk Sie als Benutzer der richtigen Befragung zuordnen kann, benctigt smk das Befragungskennwort.

»
g

Soliten Sie Fragen zum Handling haben, wenden Sie sich an: spuhler@kompetenzscreening.de

kompetenzdiagnosti
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L oginvorgang Gruppenauswertung fur den Berufsbildungsver antwortlichen

Hier gibt der Berufsbildungsverantwortliche zun&chst die Gruppe an, so dass smk in der Lage ist, den

Berufshildungsverantwortlichen der richtigen Schulklasse oder der richtigen Abteilungim
Unternehmen zuzuordnen.

2 smk Login Gruppenauswertung - Windows Internet Explorer

@ | = |8 bt kompstenzscrasning. dejsmknsublsugrpfscripts iogindszent php?s— 7rchaaferid Gbdeseab2andataosrangsasinth— & [#2][ %] [so0a |

Datsi  Bearbeiten  Ansicht  Favoriten  Extras 7

* & @ I BB - s Gows

ges
smk g8

Bitte geben Sie unter Gruppe Ihre Gruppe an. Bitte geben Sie unter Kennwort ihr persénliches Dozentenkennwort an. Nach der Anmeldung gelangen
Sie zu Ihrer Gruppenauswertung. Bitte deaktivieren Sie eventuelle Poup-Blocker. Vielen Dank.

v

Gruppe: | Ubungsgruppe v

Sollten Sie Fragen zum Handling haben, wenden Sie sich an: spuhler@kompetenzscreening.de

kompetanzdiagnostik

Unter Kennwort gibt der Berufsbildungsverantwortliche das Kennwort des
Berufshildungsverantwortlichen fir die Gruppe an. Jede Gruppe hat ihr eigenes Kennwort.
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Gruppenauswertung fur den Berufsbildungsverantwortlichen

Nach Mausklick auf die Schaltflache ,, Anmelden” gelangt der Berufshildungsverantwortliche auf
folgendes Gruppenauswertungsformular:

E

-5 - LR S

g.pho7s=a795d273ee436d450badaz024ecet4 v | [ wecheek 2u

A

Fiffe

Unter Dimension werden die gemessenen Merkmal e (Fahigkeitskonzepte) der Gruppe angezeigt.
Unter der Rubrik Mittelwert werden die einzelnen Mittelwerte der Gruppe in den unterschiedlichen
Dimensionen angezeigt. Die Standar dabweichung beschreibt die Streuung der Testteilnehmerwerte
innerhalb der Gruppe pro Dimension.

Der Minimalwert zeigt den niedrigsten Wert an, der von der Gruppe in der jeweiligen Dimension
erreicht wurde. Der Maximalwert zeigt den hochsten Wert an, der von der Gruppe in der jeweiligen
Dimension erreicht wurde. Unter Testteilnehmer zeigt smk die Anzahl der Testteilnehmer mit
berechenbaren Werten an. smk zieht pro Dimension nur dann Werte zur Berechnung heran, wenn vom
Testteilnehmer 75% der entsprechenden Fragen / Indikatoren bearbeitet wurden.

Mit dem Link ,,anzeigen” werden die Testteilnehmer mit berechenbaren Werten in dieser Dimension —
angezeigt. Es wird eine absteigende Reihenfolge, vom Testteilnehmer mit dem hdchsten Wert bis zum
Testteilnehmer mit dem niedrigsten Wert, abgebil det.

Unter Mittelwert sient man den Mittelwert der Fragen in dieser Dimension pro Teilnehmer. Die
Standardabweichung gibt die Streuung der Werte der Indikatoren an.
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Gruppenauswertung fur den Berufsbildungsverantwortlichen

Quawtck » &) - [N [@ @ POsuchen Prravoren @ -5 @[ g3

Acesse | ] it reering.defsi Jiscri pho?s=a7fosdz 04 v | B wachsen au

A

Kooperationsfahigkeit

soziale ¥erantwortung

Konfliktfahigkeit

KommunikationstBhig

Fiihrungsfahigkeit

situationsgere uftreten

Reflexivitit

Analysefahigkeit

stion-kompetenzdiagnostik

POF erzeugen

Nach Mausklick auf den Link ,anzeigen* gelangt der Berufsbildungsverantwortliche auf folgendes
Formular:

" hitp: v kompetenzscreening, def?de-66s-202932ah900ddd12679... [- |

iibungsgruppe/soziale Verantwortung

| Name| Mittelwert Standardabw.

Kunze Elvira 4.17 | 1.07 |

Mustermann Max 3.17 | 0.69 |

Darin wird das Abschneiden der einzelnen Testpersonen in dem jeweiligen Merkmal
(Fahigkeitskonzept) angezeigt.
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Durch Mausklick auf ,, PDF anzeigen* erfolgt eine Gruppenauswertung im Druckformat (PDF —
Datei).

Durch Mausklick auf die Schaltflache ,Menu* gelangt der Berufsbildungsverantwortliche zuriick zur
vorherigen Gruppenauswertung.

— Es kdnnen beliebig die Seiten und somit die angezeigten Testberei che gewechselt werden.

— Der Druckvorgang wird durch Mausklick auf das Druckersymbol gestartet. Achten Sie bitte darauf,
dass das Druckersymbol der PDF — Software ausgewahlt wird und nicht das Druckersymbol des
Browsers.

a2 Gruppenauswertung Dozent - Microsoft Internet Explorer

Datei Bearbsiten  Ansicht  Favoriten  Extras 2

Quik » @ W @ G| Pouden drrmonen & 2-5 B-UE D
Adressa@ ikt o, kompetenzscreening desmkneublayscriptsfpdf. php?s=abfc7d6 1 7dcdesd Pcf00cd8afcs6ba7h \M\ Werhssinay ks

LR

- Testgruppe /berblicksdiagramm -

[rewingamcnz 2cwillexhisu  3suilftchernchizu 4= taMlshes 5= wilt @ S-uivolig |

X = Mittelurestder Grappe

T e s !{aamgmsﬂ?
o

4
T

% i

-dis :

x T

I :

seziale ; = S

S :

.

s .

el o2 2 M Byxtign O R B 4
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A Gruppenauswertung Dozent. - Microseft Internet Explorer

Datel Bearbeiten  Ansicht  Favoriten  Extras 7

.ﬁzw Q-@@@!Pﬁuﬂwm SrFevoriten € - EHW-U B 3

Adresse & http s, kompstenzscreening, dejsmkneublaufscriptsjpdf. php?s=sbfc7ds 1 7dcdesd7

¥ B wedtsenzu ks

BERORME[K «» M 3B -0 m!qs--i;m]
%8574 |@&-

- Testgruppe fUberblicksdiagramm -

[remgmnis el Sruleanein  dswmsem  Sowinw

X = Mitehen der Grugpe

[#) 1 4| 1of21 bW B27xNpin O 5 & 4|

Zunéchst erscheint ein Uberblicksdiagramm fiir die ganze Gruppe.
Mittelwert der Gruppe pro Dimension an.

Das blaue Kreuz zeigt den

Der eingeféarbte Hintergrund (dunkelgrau, weiss, hellgrau) erklért das Abschneiden der Gruppe,

gemessen an einer Referenzgruppe.

Blaues Kreuz mit dunkelgrauem Hintergrund bedeutet: niedriger Entwicklungsstand der Gruppe
Blaues Kreuz mit weissem Hintergrund bedeutet: mittlerer Entwicklungsstand der Gruppe
Blaues Kreuz mit hellgrauem Hintergrund bedeutet: hoher Entwicklungsstand der Gruppe
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A Gruppenauswertung Dozent - Microsoft Internet Explorer

Datel  Bearbeiten  Ansicht  Favoritsn  Extras 2

Qunick » @ - A B G| P suchen Jerwonon @ | (3- % @ - DE 3

Adresse | &] http:fwwn kompetenzscreening, dejsmimeublaufscripts/pdf  php?s=abfc7de  7dedeSd7cF00cdasFc46ba97h | B wechssln 2u
BSec - AFEOEEKArH ¢+ 2w - D00 D &

fa- k-8 |

- Testgruppe IMax Mustermann -

[mvitaurmichizs  Zewiimenize 3= Wieernchize  deweherm  Beiiim 6= vl |

X = Mittelwert der Gruppe X = Wen des individuum

=
£
£
S
| ©
2
p
4
H —
2 r T T . 1
= i
1 " 3
B & .
5| -
.E it
*
®
sz :
20 3
x :
soziale ; —
258 i
X ; 3
i 1
W4 d4oi2t bW B2PxMpEn (O B # |

Danach folgen Diagramme fir jeden Testteilnehmer. Das rote Kreuz bildet das Abschneiden des
Testteilnehmersin einer Dimension ab. Das blaue Kreuz zeigt den Mittelwert der Gruppein der
jeweiligen Dimension. Dieses Diagramm bietet sich zum Vergleich eines Testteilnehmers zur Gruppe
an.

Der eingefarbte Hintergrund (dunkelgrau, weiss, hellgrau) erklart das Abschneiden gemessen an einer
Referenzgruppe.

dunkelgrauer Hintergrund bedeutet: niedriger Entwicklungsstand

weisser Hintergrund bedeutet: mittlerer Entwicklungsstand
hellgrauer Hintergrund bedeutet: hoher Entwicklungsstand
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Anmeldeverfahren fir eine neue Testung

Zunéchst rufen Sie bitte die Startseite unter der Adresse http://www.kompetenzscr eening.ch/smk/
auf. Im Menu wahlen Sie bitte den Menupunkt Anmeldeverfahren flr eine neue Testung aus.

7 smk menu - Microsoft Internet Explorer

Datei Bearbeiten  Anscht Favoriten  Extras 7
Quetck v @ - [® @ 0| P suhen drFavaiiten & (- B - LK 3

Advesse @ hitp:/ /v kompetenzsereening.dejsmid B B v B e

000
smic 223

TlenL

Bitte wahlen Sie aus:

Testung starten

Testung fortsetzen

G 31 ung starte|
anmeldeverfahren filr sine neus Testung <+

Soliten Sie Fragen zum Handling haben, wenden Sie sich an: spubler@kompetenzscresning.de
\Weitere Informationen zu smk finden Sie auf unserer Homepage: http:/fwww kompetenzsereening de

tion-kompetenzdiagnosti

Daraufhin werden Sie von smk aufgefordert die personlichen Daten einzugeben.
Die Anschrift der persdnlichen Daten ist gleichzeitig die Rechnungsanschrift.

/2 smk - Microseft Internet Explorer

Dstel Bearbsken Ansicht Favoriten Extras ? )
Qi » & - B @ | Powhen PrFevoriien @ | 3% H - B3
st [ htip:ffwee i it chp -

28
e
smk $8$

Persénliche Daten

Anrede: [Herr v

Vorname: Mz

Nachname: [Mustermann
N
StrafiefHausnummer: Musterstes |

PLZ/Ort: (99989 | [Musterstadt

Land: Schweiz |
Talsfon: [oos11333rm09
E-Mail: [spuller@kompetenzecraaning e

yn-kompetenzdiagnostik
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Anmeldeverfahren fir eine neue Testung

Nach Mausklick auf die Schaltflache ,,>>Weiter* erscheint ein Formular zum Anlegen des
Befragungsnamens und des Befragungskennwortes.

Der Befragungsname benennt den Speicherort der Daten Ihrer Befragung auf unserem Server. Bel
technischen Schwierigkeiten kbnnen wir Thnen gezielt weiter helfen, wenn Sie bel Inanspruchnahme
unseres Supports den Befragungsnamen nennen.

Unter smk laufen zur gleichen Zeit viele verschiedene Befragungen mit unterschiedlichen Inhalten.
Damit smk die Testteilnehmer und die Berufshildungsverantwortlichen der richtigen Befragung
zuordnen kann, bendtigt smk das Befragungskennwort. Das Befragungskennwort verbindet die
Benutzer beim Login zu deren Befragung.

/= smk - Windows Internet Explorer E]@
e & httpsumm kompetenzscreening, dejer tipts/Heuanmeldung! . php7s=765aa1 51076023391 8522258640361 14 ¥ [#2] %] [con | A

Datei Bearbeiten Ansicht Favoriten  Extras 7

i 4 |;ésmk ‘ ‘ 5 - B = - [k Sete v (0 Extras

Befragungskennwork
anlegen

Um zu gewihrlcisten, dass ausschlieBlich autorisierte Teilnehmer an der Umfrage teilnehmen kénnen, ist diese kennwortgeschiitzt. Deshalb miissen
Sie jetzt einen Befragungsnamen und ein Kennwort fiir die Befragung anlegen. Vergeben Sie im ersten Feld einen Befragungsnamen ohne
Sonderzeichen und Umlaute mit mindestens 6 Zeichen oder Ziffern. Vergeben Sie dann im zweiten Feld ein Kennwort fiir die Befragung, ebenfalls
ohne Umlaute und Sonderzeichen mit mindestens 6 Zeichen oder Ziffern. Im dritten Feld wiederholen Sie bitte die Kennworteingabe. Klicken Sie
dann auf die Schalifliche "Weiter'.

Befragungskennwart: l:l
Befragungskennwaort - :l
Wiederholung:

kompetenzdiagnostik
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Anmeldeverfahren fir eine neue Testung

Nach Mausklick auf die Schaltfl&che ,,>>Weiter* erscheint ein Formular zur Auswahl der
Kompetenzbereiche, die in der Testung gemessen werden sollen. Sie kdnnen damit die Inhalte des

Fragebogens festlegen.

(= smk - Windows Internet Explorer

E1E

@.\- o v & bptiwen — g h 424756024006 74156952901 45400 & [#2][ %] [cooae i
Datei Bearbsiten Ansicht  Favoriten  Extras 7
o o |§smk | ‘ P B - [ seie - Ghtras o

322
) ©
Sk 33

Uiberfachliche Kompetenzen:

Sozial-, Methoden- und Personalkompetenz von Lernenden in der Sekundarstufe Iund IT
sowie in der beruflichen Grundbildung fur Lehrkrafte und Ausbildnerinnen/Ausbildner.
Kosten: 500.- SFr zuzuglich Mehrwertsteuer fur 30 Testpersonen.

Fi enzen und iiber

Kaufmannische Kompetenzen sowie Sozial-, Methoden- und Personalkompetenz von
Lernenden in der Sekundarstufe I und II sowie in der beruflichen Grundbilduna fur Lehrkrafte
und Ausbildnerinnen/Ausbildner.

Kosten: 650.- SFr zuzdglich Mehrwertsteuer fur 30 Testpersonen.

n-kompetenzdiagnostik

=]
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Anmeldeverfahren fir eine neue Testung
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Nach Mausklick auf die Schaltflache ,, >>weiter erscheint ein Formular zur Angabe der Gruppen.

Innerhalb einer Befragung gibt es verschiedene Gruppen, die ausgewertet werden.

Die Gruppe identifiziert die Abteilung oder Schulklasse, der Sie zugehérig sind. Somit ist smk in der

Lage, Ihre Daten richtig zuzuordnen und auszuwerten.

Geben Sie dazu im linken Textfeld einen Gruppennamen ein und klicken Sie auf die Schaltflache
» Gruppe anlegen”. Die soeben angelegte Gruppe erscheint dann im rechten Listenfeld unter ,, lhre

Gruppen®:

(2 smk - Windows Internet Explorer

G«. v | 2] http: dh gneufscripts Meusnmeldungd, php?s=55d24: 406731 5695e9a13454h00

EE

I3

Datei Bearbsiten Ansicht Faworiten  Extras 7

oS | @k |

v [ Extras ~

©
smk ¢

mdachten. Klicken Sie dann auf die Schéiltfliche ‘Gruppe lischen’.

Nach der Testung erhalten Sie eine Gruppenauswertung. Dazu muss sich jeder Teilnehmer beim Login einer Gruppe zuordnen (z.8. 'l
‘Bankauszubildende’). Um Ihre Gruppen anzulegen, tragen Sie im linken Textfeld jeweils die Gruppennamen ein, die Sie in der Testu
méchten. Klicken Sie dann abschlieBiend bei jeder Gruppe auf die Schaltfliche ‘Gruppe anlegen'. Sie sehen dann in der rechten Liste
angelegten Gruppen. Um eine falsch angelegte Gruppe zu lgschen, klicken Sie zunichst im rechten Listenfeld die Gruppe an, die Sie

Ilhre Gruppen:

usizr>

Auswertungsgruppe

ari-kompetenzdiagnostik

Wenn Sie eine angel egte Gruppe 16schen mdchten, klicken Sie zunéachst mit der Maus im rechten

Listenfeld die Gruppe an, die geldscht werden soll. Klicken Sie dann mit der Maus auf die

Schaltflache ,, Gruppe | 6schen”.

Wenn Sie ale Gruppen angelegt haben, klicken Sie bitte auf die Schaltflache , weiter>>".
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Anmeldeverfahren fir eine neue Testung

e
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Im darauf folgenden Formular werden fir die soeben angelegten Gruppen die Berufshildungs-
verantwortlichen als Auswerter fir die Gruppen angel egt. Die Berufsbildungsverantwortlichen haben
durch Ihr Kennwort Zugriff auf die Gruppenauswertung einer bestimmten Gruppe. Wahlen Sie dazu
zunéchst die Gruppe aus dem Listenfeld ,, Gruppe” aus, fir die Sie einen
Berufsbildungsverantwortlichen anlegen mochten. Vergeben Sie unter dem Feld ,, Dozentennamen®
einen Namen fir den Berufsbildungsverantwortlichen.

Legen Siedannim Feld ,, Kennwort" das Kennwort fir den Berufshildungsverantwortlichen fest, mit
dem er Zugang zur Gruppenauswertung der Gruppe erhélt.

(= smk - Windows Internet Explorer D@
Q‘ | = | 2] http:ffwwn kompetenzscresning.defanmeldungneujscriptsiMeuanmeldung#. phi?s=55d243560240867 8156958 9a1 3454500 vi 42/ % [cood \p

Datei EBearbeiten  Ansicht  Favoriten  Extras 7

o | @k = M- Bl i - b sebe v O Extras o

000
- 7 00
sSmk 3%

Um zu gewihrleisten, dass ausschlieBlich autorisierte Dozenten bzw. Auswerter die jeweiligen Gr ichte einsehen kénnen, sind diese
kennwortgeschiitzt. Deshalb miissen Sie jetzt i e Namen und orter fiir die Dozenten bzw. Auswerter anlegen. Wihlen Sie daher
zunéchst aus dem ersten Listenfeld die Gruppe aus, fiir die Sie einen Dozenten und ein Kennwort anlegen méchten. Vergeben Sie im zweiten Feld
einen Dozentennamen. Vergeben Sie dann im dritten Feld ein Kennwort. Im vierten Feld wiederholen Sie bitte die Kennworteingabe. Klicken Sie
dann auf die Schaltfliche 'Weiter'. Wiederholen Sie die Schritte fiir alle Gruppen. Wenn Sie fiir alle Gruppen einen Dozentennamen und ein Kennwort
angelegt haben, finden Sie keinen Eintrag mehr in der Gruppenliste. Sie gelangen dann durch die Schaltflache 'Weiter’ zum nichsten Schritt.

Gruppe; |.Auswenun_g__§gr_u_p_;_le_ :;
Dozentenname: l:l
Kennwort: I:l
Kennwort - Wiederholung: l:l

[ >:Weiter
[ I 0 R

+kompetenzdiagnostik

Durch Mausklick auf die Schaltflache ,,>>Weiter* wird der Berufsbildungsverantwortliche mit dem
Kennwort gespeichert. Wahlen Sie nun die néchste Gruppe aus dem Listenfeld ,, Gruppe” aus und
wiederholen Sie den Vorgang.

Wenn Sie den Vorgang fir alle Gruppen abgeschlossen haben, gelangen Sie durch Klick auf die
Schaltflache ,>>weiter* zur Uberpriifung Ihrer Angaben.
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Anmeldeverfahren fir eine neue Testung

Scrollen Sie die Seite bis nach unten und Uberprifen Sie Ihre Angaben auf Richtigkeit.
Sind ale Angaben richtig, klicken Sie bitte auf die Schaltfléache ,, Umfrage anlegen”.

£= smh - Windows Internet Explorer

v | 2] hetp e ke ning.dejar rip! php?s= 4036114 9| [#2][ %] [Googe |[2]
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Umfrage Gberprifen und anlegen

AbschlieBend werden alle von Ihnen angegebenen Daten zur Umfrage angezeigt. Uberpriifen Sie Thre Daten genau. Scrollen Sie bitte die Seite ganz
nach unten, um alle Daten sehen zu kénnen. Sind alle Daten richtig, klicken Sie bitte auf die Schaltfliche ‘Umfrage anlegen'. Sie erhalten dann alle

Daten als E-Mail Sollten Sie die frage nicht durchfiihren wollen, klicken Sie auf 'Umfrage abbrechen'.

Personliche

Daten

E-Mail: sspuhle@web.de Anrede: Herr
Vorname: Stephan Nachname: Spuhler
Institut/Firma: EHB Strafle/Hausnummer: Nordstr. 55
PLZ/Ort: 876767/Nardlingen Land: CH
Telefon: 35489/2397

Befragungsdaten

Befragungsname: smk0097 Befragungskennwort: 0000387

Kompetenzbereiche

Sozialkompetenz
Methodenkompetenz
Personalkompetenz

Gruppen/Dozentennamen

Gruppe: Informatiker Dozentenname: Maier
Gruppe: Elektroniker Dozentenname: Berst
Dozenten/Kennwirter

Dozent: Maier Kennwort: 555555
Dozent: Berst Kennwort: 999999
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Anmeldeverfahren fir eine neue Testung

Nachfolgend erhalten Sie eine Kurzanleitung zum Umgang mit dem Tool, die samtliche Kennworter
fr Ihre Befragung enthélt. Drucken Sie sich diese Kurzanleitung aus, und bewahren Sie diese
sorgféltig auf, da diese sémtliche Kennwdrter fir 1hre Befragung enthélt. Nach der Anmeldung wird
die Befragung innerhalb von drel Werktagen von uns freigeschaltet. Die Freischaltung wird hnen von
uns per Email bestétigt.

L~y q e W

Ihre persantzhen Dalen:

Wornarne:; Stephan Machname: Spuhiler
InstitutiFima: EHE Slrasze: Ahaorrveg 15
Postleitzahl: apaas Ok Hizinlaiterbach
Lanvd: oE Telefon: 348050/35408
Email: spuhdesn@iiompetent screening.de

Dfe Schritbe zum Aushilien des Fragebogens:
1.Mit felgendem Link gelangen Sie auf ein Menusystem
hitp:iiwww kompeiensscresning.chismk’

Hilickmn Sie aul dieser Seile bitte suf den Memupunkt
Testung starien

kompetenzdiagnostik

Metstadter S1r.10 - D-76829 Landau - Tel:0048 {0)5341 532011 - E-Mail: spuh len@kompetenzscresning. de
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